
月 日 曜 研修内容 研修方法

4 2 火

○学校におけるコンプライアンスとは
  教職員の服務について
　（３ない運動＋４）

・管理職からの伝達

5 2 月

○教職員の服務に関する基本原則
〇適正な会計処理

･事例研修
・ワークショップ
･チェックリスト
・One IBARAKIの活用

6 17 月

○体罰・不適切な指導の根絶 ･事例研修
・ワークショップ
･チェックリスト
・One IBARAKIの活用

7 8 月

○個人情報の漏洩・紛失・盗難の未然
防止

･事例研修
・ワークショップ
･チェックリスト
・One IBARAKIの活用

9 17 火

○飲酒運転の根絶 ･事例研修
・ワークショップ
･チェックリスト
・One IBARAKIの活用

10 21 月

○わいせつ行為等の根絶 ･事例研修
・ワークショップ
･チェックリスト
・One IBARAKIの活用

11 18 月

○ハラスメントの未然防止 ･事例研修
・ワークショップ
･チェックリスト
・One IBARAKIの活用

12 16 月

○公金等の不正処理等の根絶 ･事例研修
・ワークショップ
･チェックリスト
・One IBARAKIの活用

1 20 月

○個人情報の漏洩・紛失・盗難の未然
防止

･事例研修
・ワークショップ
･チェックリスト
・One IBARAKIの活用

2 6 木

○コンプライアンス推進委員会からの
報告

･事例研修
・ワークショップ
･チェックリスト
・One IBARAKIの活用

2 27 木

○本年度のまとめ ・働き方改革チームでの総括

令和6年度　コンプライアンス研修年間計画
校内コンプライアンス研修担当：働き方改革チーム


